Kakkutuku Oy:n ymparistopolitiikka

Kakkutukku tarjoaa aatteellisille yhteisoille! mahdollisuuden keraté varoja leirikouluja,
luokkaretkid, harjoitusleireja ja cupeja varten pikkuleipien, karkkien ja nakkileivan myynnilla.

Jotta yritys edistdisi osaltaan kestavaa kehitysta — kehitystd, jolla pyritaan tyydyttaméaan
nykyisen yhteiskunnan tarpeet tekemattd myonnytyksia tulevien sukupolvien
kustannuksella’- sen toiminnan on oltava ymparistovaikutuksiltaan® mahdollisimman
vahaista. Kakkutukku pyrkii toimimaan ympéaristoministerion strategian ja tavoitteiden* seka
globaalien kestavan kehityksen tavoitteiden® saavuttamiseksi.

Ymparistopolitiikka koskee koko yrityksen toimintaa riippumatta siitd, ovatko toimijoina
omat tyontekijamme, toimittajamme, yhteyshenkilot tai aatteellisen yhteison jasenet.

Kakkutukku katsoo, etta pitkdjanteinen ja kokonaisvaltainen ymparistdtyd on yrityksen
tavoitteiden saavuttamisen edellytys.

Piddmme yhteiskunnan lakeina ja sdddoksina asettamia vaatimuksia vahimmaistasona ja
pyrimme jatkuvasti kehittymaan seké tydskentelemaan ennaltaehkaisevasti.

Taman politiikan toteuttamisessa noudatetaan yleiset ymparistdtavoitteet sisaltavaa
ympéristoohjelmaa seké& ymparistotoimintasuunnitelmaa, jossa kuvataan yksityiskohtaiset
ymparistotavoitteet, toiminnot ja toimet tavoitteiden saavuttamiseksi. Yrityksen johto kdy
ymparistotavoitteet vuosittain 1api.

L Luokille, seuroille ja joukkueille.

2 "Kestivi kehitys" (englanniksi “sustainable development”) on kiisite, jonka YK:n ympdriston ja kehityksen
maailmankomissio (nk. Brundtlandin komissio) lanseerasi Yhteinen tulevaisuutemme -raportissaan vuonna 1987.

Se on kehitystd, jolla pyritidn tyydyttdmddn nykyisen yhteiskunnan tarpeet tekemdittd myonnytyksid tulevien sukupolvien
kustannuksella”. Kdsitteelld korostetaan sosiaalisen, kulttuurisen, taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden yhteyttd.
Taloudellisen kehityksen, rikkaan kulttuurin ja sosiaalisen hyvinvoinnin on kuljettava k&si kédessé ympéristénsuojelun ja
luonnonvarojen saésteliaén kayton kanssa. Kestéavan kehityksen késite muodostaa EU:n ja YK:n ympéristétyon pohjan ja sen
perimmaisen tavoitteen.

3 Ymparistévaikutuksilla tarkoitamme luonnonvarojen hyodyntamista: materiaalien valintaa ja kulutusta, energiatyypin
valintaa ja energiankéytttd sekd jaannoksia jatteina tai paastoind ilmaan, maaperéén ja veteen.

4 https://lym.fi/sv/strategi-och-malsattningar https://ym.fi/strategia-ja-tavoitteet

5 YK:n globaalit kestavan kehityksen tavoitteet (Sustainable Development Goals) https://www.globalgoals.org
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http://www.kakservice.se/Referenser/Tjana-pengar-till-klassen
http://www.kakservice.se/Referenser/Tjana-pengar-till-laget
https://ym.fi/sv/strategi-och-malsattningar
https://ym.fi/strategia-ja-tavoitteet
https://www.globalgoals.org/

Kakkutukun ymparistotyon suuntaviivat/strategiat

Y mparistotydomme tueksi ja arvojemme selkeyttdmiseksi olemme ottaneet kayttoon alla
kuvatut suuntaviivat/strategiat.

e Yrityksen sisdinen suhtautumistapa
— Ympéristotydmme on pitkajanteista ja kokonaisvaltaista.
— Punnitsemme kaikissa paatoksissamme mahdolliset seuraukset ympéristolle.
— Osoitamme ympaéristotyohon riittavasti seké henkilokuntaresursseja etté taloudellisia
resursseja.
o Tyontekijat
— Tuemme ja kannustamme tyontekijoidemme ymparistotietoisuutta ja teemme heidén
tietoisiksi ympadristovastuustaan. Synnyttdmalla tyontekijoidemme keskuudessa
ymmarrysta ja sitoutumista edistimme ymparistdasioiden kehittymista jatkossakin.
¢ Yhteyshenkiltt, aatteellisen yhteison jasenet ja loppuasiakkaat

— Taytamme ja mieluiten ylitimme yhteyshenkil6iden, aatteellisen yhteison jasenten ja
loppuasiakkaiden vaatimukset ja odotukset ymparistotydtdmme kohtaan.

— Luomme yhteyshenkildille, aatteellisen yhteison jasenille ja loppuasiakkaille
edellytyksid osallistua ymparistotyohon.

— Edistdamme ja kannustamme yhteyshenkil6iden, aatteellisen yhteison jasenten ja
loppuasiakkaiden ymparistotietoisuutta ja teemme heidan tietoisiksi
ymparistévastuustaan.

e Sidosryhmat

— Teemme yhteistyota ymparistotietoisten toimittajien kanssa ja asetamme heille
vastaavia vaatimuksia kuin omalle toiminnallemmekin.

— Pyrimme vaikuttamaan muihin yrityksiin, viranomaisiin ja jarjestoihin ja tekeméaan
aktiivista yhteisty6ta niiden kanssa kestavén kehityksen edistdmiseksi.

— Olemme avoimia ja tiedotamme ympéristovaikutuksistamme ja ympéristotygstamme
sekd kuuntelemme herkalla korvalla ympardivan maailman muutoksia ja reaktioita.
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